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1 Allgemeines

Wir freuen uns, dass Du dich fur uns interessierst und dich fiir eine Stelle in unserem Unternehmen bewirbst oder
beworben hast. Wir méchten Dir nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung Deiner personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen.

1.1 Verantwortliche Stellen

DDSK GmbH Deutsche Datenschutzkanzlei - Maximilian Musch
Dr.-Klein-Str. 29 Richard-Wagner-Stral3e 2

88069 Tettnang 88094 Oberteuringen

Telefon: +49 7542 949 21 00 T elefon: +49 7542 949 21 00

E-Mail-Adresse: anfragen@ddsk.de E-Mail-Adresse: anfragen@ddsk.de

2 Verarbeitungsrahmen

2.1 Quellen und Kategorien von Daten

Wir verarbeiten die Daten, die Du uns im Zusammenhang mit Deiner Bewerbung zugesendet habst, um Deine
Eignung fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufihren. Dartber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten, die Du im
Internet veroffentlich habst und die wir im Rahmen der datenschutzrechtlichen Gesetze zulassigerweise
verarbeiten dirfen. Hierzu gehéren beispielsweise Lebenslauf, Werdegang etc.

2.2 Zwecke und Rechtsgrundlagen der verarbeiteten Daten

Wir verarbeiten Deine personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie den weiteren malf3geblichen
Gesetzen.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist
priméar Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im
Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.
Hierunter fallt auch die Verarbeitung von Kommunikationsdaten (Nutzerdetails, Inhaltsdaten, Verbindungsdaten
sowie vergleichbare Daten ) im Rahmen der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens durch den Einsatz von
internetgestitzten Kommunikationstools.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann
eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von
berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der
Geltendmachung oder Abwehr von Ansprichen. Wir verarbeiten Deine personenbezogenen
Kommunikationsdaten (Nutzerdetails, Inhaltsdaten, Verbindungsdaten sowie vergleichbare Daten)
gegebenenfalls im Rahmen der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens, insbesondere der digitalen
Durchfihrung von Vorstellungsgespréachen, sofern die Vertragsanbahnung mithilfe von internetgestutzten
Kommunikationstools erfolgt, um den Ablauf des Bewerbungsverfahrens organisatorisch zu vereinfachen und
den jeweils aktuellen Bedurfnissen von Bewerber und Arbeitgeber anpassen zu kdnnen.
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Des Weiteren kann Deine freiwillig erteilte Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO Rechtsgrundlage fiir die
Datenverarbeitung sein (bspw. Aufnahme im Bewerber-Pool, Newsletter flir neue Stellenangebote). Die erteilte
Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden, dient
dies im Rahmen der Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses, der Ausiibung von Rechten oder der
Erfillung von rechtlichen Pflichten. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 3
BDSG. Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten fur die Beurteilung Deiner Arbeitsfahigkeit gem. Art.
9 Abs. 2 h)i. V. m. 8 22 Abs. 1 b) BDSG erforderlich sein.

Sofern wir Deine personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten, werden wir Dich
zuvor daruber informieren.

2.3 Folgen einer Nichtbereitstellung von Daten

Im Rahmen Deiner Bewerbung musst Du diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fur die
Begriindung des Beschéftigungsverhéltnisses erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet
sind.

2.4 Automatisierte Einzelfallentscheidungen

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemaf Artikel 22 DSGVO ein. Sofern wir ein
solches Verfahren zukinftig in Einzelféllen doch einsetzen sollten, werden wir Dich hieriber gesondert
informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist. Unter Umstéanden verarbeiten wir Deine Daten teilweise mit
dem Ziel, bestimmte personliche Aspekte zu bewerten (Profiling).

2.5 Empfanger der Daten

2.5.1 Innerhalb der EU

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fachbereich, Geschéftsfihrung,
Personalabteilung) Deine personenbezogenen Daten, die diese fiir den Bewerbungsprozess bendtigen.

Deine Bewerberdaten werden nach Eingang Deiner Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fur die jeweils offene Position weitergeleitet.
Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf
Deine Daten, die dies fur den ordnungsgemafen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendétigen.

2.5.2 AulRerhalb der EU

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister oder Konzernunternehmen aufRerhalb des Européischen
Wirtschaftsraums (EWR) tibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission
ein angemessenes Datenschutzniveau bestétigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B.
verbindliche unternehmensinterne Datenschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind.

2.5.3 Empfangeribersicht
Folgende Empfanger erhalten Deine Daten im Rahmen der hier beschriebenen Datenverarbeitung:

Empféanger: Microsoft Ireland Operations Limited, One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin

Drittstaattransfer: Auf Grundlage der Standardvertragsklauseln inkl. zusatzlicher MafRnahmen nebst
Risikoanalyse fir den Drittlandstransfer
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Empféanger: doubleSlash Net-Business GmbH, Otto-Lilienthal-Str. 2, 88046 Friedrichshafen,
Deutschland

Drittstaattransfer: Ein Drittstaattransfer findet nicht statt.

2.6 Speicherfristen

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 4 Monaten geldscht.

Solltest Duim Rahmen des Bewerbungsverfahrens eine Zusage fir eine Stelle erhalten haben, werden die Daten
aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfihrt.

3 Deine Rechte als ,,Betroffene*

Unter bestimmten Voraussetzungen kannst Du uns gegeniiber Deine Datenschutzrechte geltend machen. Deine
Antrage Uber die Ausiibung Deiner Rechte sollten nach Mdglichkeit schriftlich oder per E-Mail an die oben
angegebene Anschrift oder direkt schriftlich oder per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten adressiert
werden.

- Du hast das Recht, von uns Auskunft Uber Deine bei uns gespeicherten Daten nach den Regeln von Art.
15 DSGVO (ggf. mit Einschrankungen nach § 34 BDSG-Neu) zu erhalten.

- Auf Deinen Antrag hin werden wir die tber Dich gespeicherten Daten nach Art. 16 DSGVO berichtigen,
wenn diese unzutreffend oder fehlerhaft sind.

- Wenn Du es wiinscht, werden wir Deine Daten nach den Grundséatzen von Art. 17 DSGVO ldéschen,
sofern andere gesetzliche Regelungen (z.B. gesetzliche Aufbewahrungspflichten oder die
Einschrankungen nach 8 35 BDSG-Neu) oder ein Uberwiegendes Interesse unsererseits (z. B. zur
Verteidigung unserer Rechte und Anspriiche) dem nicht entgegenstehen.

- Unter Beriicksichtigung der Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO kannst Du von uns verlangen, die
Verarbeitung Deiner Daten einzuschranken.

- Sofern Deine personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gem. Art. 6 Abs. 1
S. 1 lit. f) DSGVO verarbeitet werden oder diese zur Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich sind, die
im 6ffentlichen Interesse oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt verarbeitet werden, hast Du das Recht,
gem. Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten
einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus Deiner besonderen Situation ergeben oder sich
der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall hast Du ein generelles
Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns umgesetzt wird.

- Auch hast Du das Recht, Deine Daten unter den Voraussetzungen von Art. 20 DSGVO in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder sie einem Dritten zu
Ubermitteln.

- Daruber hinaus hast Du das Recht, eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener
Daten jederzeit uns gegeniber mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen.

- Ferner steht Dir ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde zu (Art. 77 DSGVO). Wir
empfehlen allerdings, eine Beschwerde zundchst immer an unseren Datenschutzbeauftragten zu richten.

Die fur uns zusténdige Aufsichtsbehdrde erreichst Du unter:
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Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg
Postfach 10 29 32

70025 Stuttgart

Tel.: 0711/615541-0

Fax: 0711/615541-15

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Seite 4 von 4



